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  7 月 行  事 

6/21～1日 大阪青山大学実習 

4～15日 大阪医科薬科大学実習 

11～20日 兵庫医科大学実習 

20日 コロナワクチン接種 

    7 月 研  修  

 5日 法人新人職員「メンタルヘルス」 

 7日 卒Ⅰ「ＳＢＡＲ・夜勤について] 

12日 オムツフィッター12期 

13・23日 法人卒Ⅲ「チームつくりに 

             取り組む」 

19日 卒Ⅰ「ＢＬＳ」 

21日 褥瘡.スキンテア.ポジショニング 

22日 法人卒Ⅱ「メンタルヘルス」 

       5月  新規褥瘡発生  6人 

・                 （6月褥瘡予防対策委員会より） 

千里中央病院 看護部 

新介護福祉士ふれ愛TIME  補助者検討会 東5階 リーダー介護福祉士 

6月21日（火）に新外国人看護補助者のふれ愛タイム

を行いました。新外国人看護補助者とは？と思う方も

あるかと思いますので紹介させて頂きます。昨年の 

10月から当院に4名の篠山学園卒業生が正規職員  

として初入職され西3階・東4階・西4階・西5階病棟に配属されています。 

４名とも介護福祉士です。 

入職後、半年以上が経ちようやくふれ愛タイムを開催することが出来  

ました。初めは緊張されていましたが、話していくうちに和気あいあいと 

１人ずつしっかり困ったことや楽しかったことを伝えてくれました。 

困 っ た 事 ： 日 本 語（医 療 用 語）が 難 し い。申 し 送 り が 緊 張 す る。  

楽しい・嬉しかった事：他のスタッフが気に掛けてくれる。しっかり説明 

してくれる。優しく一緒に考えてくれるなど。  

改めてコミュニケーションの重要性を再認識しました。

次回は１年経過した時に開催したいと思います。 

個人の了承を得て写真を使用しています。   発行：看護管理室 

  祝！北之園看護部長 大阪府看護協会長表章 受賞 

大阪府看護協会令和4年度通常総会にて、   

北之園看護部長が大阪府看護協会長表章を受賞 

されました。この賞は大阪府看護協会に20年在籍し、看護に貢献

された方に送られるそうです。 

中途入職者ふれ愛サークル         現任教育検討会 東3階 看護師  

昨年度の入職者対象のふれ愛サークルを行いました。中途入職者同士で悩みや  

不安を共有する事で、悩んでいるのは一人ではないと実感されていました。   

入職前は 看護配置が違うことや看護補助職の経験がないなど不安だったが、  

入職後は師長 はじめ、病棟全体でコミュニケーションをとりやすい環境であった

為、不安が軽減し楽しく働けているとの意見が多かったです。 

働きやすい環境作りの大切さを実感し、引き続き病棟全体で取り

組めていけたらと思います。 

             ★ 注 意！ 

有給休暇台帳・タイムカード打刻ミスは必ず本人が記入をしてください！ 

北之園看護部長 

 

 勉強しないといけないけど、こう暑いとやる気が・・・。 

今回、効率の良い勉強方法について、一部ご紹介します。 

勉強は、一生求められることで、専門職ともなれば学生の時よりも働き出してか

らの方が、多岐にわたる勉強が必要になりますよね。 

 どれだけ普段は意欲がある人でも疲れが溜まるなどして「どうしても今日は 

勉強のやる気が起こらない」という日もあるでしょう。そんな日に試して欲しい

のがこの「音読勉強法」です。やる気が起こらなくても、とりあえず学習内容を

声に出して音読してみるのです。 声を発することで脳が刺激  

され、やる気が引き出されて「よし、勉強しよう」という気持ちに    

なれます。 

               出展：https://tech-camp.in/note/pickup/71852/ 


