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  2 月 行  事 

14～17日 患者コロナ 

       ワクチン接種 

    2 月 研  修 ・行 事 

 2日 法人主催 

    「スタッフのためのハラスメント研修」 

 28日 ＡＣＰ研修プロジェクト「ＡＣＰとは」 

       12月  新規褥瘡発生  16 件 

                    （1月褥瘡予防対策委員会） 

千里中央病院 看護部 
6分間に思いを込めて  

              現任教育検討会 東6階リーダー看護師 
 

12月23日『卒後2年目ケーススタディの発表』が  
行われました。 

参加者全員が企画書の作成・看護計画・実践・論文 
作成・パワーポイント作成をし発表の日を迎え   
ました。14名の発表者たちは6分間に思いを込めて堂々と発表していました。
1年目より成長し、他部署のケースを視聴したことにより今後の看護に繋げ 
られる良い機会となったのではないでしょうか。 

参加した師長さんの中には成長ぶりに涙する場面もあり和やかなムードで 
終了しました。 

その中から選抜された2名【西2階・東6階】は1月29日法人研修にて発表予定
でしたが残念なことに中止となりました。 

この発表会に参加し14名がとても頼もしく感じられ  
千里中央病院の未来は明るいと感じたのは私だけ  
でしょうか。 

個人の了承を得て写真を使用しています。   発行：看護管理室 

皮膚・排泄ケア認定看護師            
 

2020年7月より約8か月間の学習期間を得て皮膚・排泄ケア認定看護師の  

資格を取得できました。 

褥瘡処置方法やポジショニング、予防的スキンケアの重要

性、失禁関連皮膚炎(IAD)などの研修を通し、スタッフへ

の指導・実践・相談に繋げていきたいと思います。 

また、医師や看護職・補助者だけでなくメディカルスタッフとも協働し、 

ケアの検討や分析をおこない、適切なケアや排泄管理を考えていきます。 

そして、患者・家族様だけでなくスタッフにも治癒する喜び、成功

体験が得られるようなケアが提供できるように活動をしていきたい

と思っています。 

気軽に相談してもらえるような関係性を築いていきたいです。 

正面玄関に患者さんの作品
等を作業療法科スタッフに
飾ってもらっています。 
是非ご覧下さい。   

1月 

2月 

  ★ 確 認 し て く だ さ い ！！★ 

    ・しごとが終わったらパソコンのログオフとタイムカードをピッする。 

・タイムカードを忘れたらタイムカードログオフ忘れ申請書を提出する。 

・遅刻早退・有給休暇使用時は有給休暇台帳に記入し所属長へ提出する。 

・就業規則の自部署での設置場所を確認する。 

北之園看護部長 

2021年『看護職の倫理綱領』として8年ぶりに改変。最初1988年に看護職の行動 

指針として作成されました。 今回の改変ポイントは、「あらゆる場で活躍する

看護職の行動指針となるような表現へ変更」「専門職としての対象となる人々と

適切な関係を構築すること」等々が反映されました。行動指針は看護職として 

あ る べ き 姿 に 向 か う た め の 行 動 を 示 し て い ま す 。 

看護師として悩んだら、是非「看護職の倫理綱領」を開いて 

みて下さい。看護補助職の方は、「日本介護福祉会倫理綱領」

をご覧下さい。 

私たちの責任と役割は行動指針として、社会に提示されて  

います。今後も責任を果たし、誇りを持って、  

患者さんに向き合っていきましょう。 


