
受講者の感想（アンケートより）

看護師20、診療放射線技師1、薬剤師2、理学療法士7、

作業療法士4、視能訓練士1、社会福祉士2、言語聴覚士1、事務5

研修テーマ・講師紹介

研修開催の目的

高木敏彰人事部長

①②ご担当

垣内義弘財務部長

⑤ご担当

蔭久晴彦本部長

⑥ご担当

⑤法人財務と医療法人経営ⅰ

②コンプライアンス・倫理

①主任の役割と心構え

③労務管理の基礎知識 i 

⑥目標管理人事考査制度について

④診療報酬制度の基礎知識 i 

新任主任研修を開催しました新任主任研修を開催しました新任主任研修を開催しました新任主任研修を開催しました
開催日時：2026年4月30日（木）9：25～17：00

会　　場：川西市アステ市民プラザ　アステホール１

受講者数：43名

新任主任の皆さまが、監督職としての役割や、人事考課を通じた部下育成について理解を深め、

上司や部下と連携しながら自部署の課題に取り組めるようになることを目的に開催しました。

法人共通　

学術・教育担当

・主任という役割、経営のこと、人間の考え方など広範囲にわたる講義で

　有意義でした。部下をたくさん誉めて伸ばしたいと思います。

・自分ではなかなかどうやって学んだら良いか分からない内容だったので良かった。

・自分に自信がなく、「主任」と言われても何をすればいいのか分からず、

　すごく不安でしたが、今日学んだことで出来ることから実践し、少しずつ

　自分自身も成長できる気がして、とても安心しましたし、すごくワクワクしました。

・どの講義もたくさんの学びがありました、他の事業所の方と知り合えたのが

　よかったです。何よりもこの研修に参加したことで、気持ちが引き締まりました。

講義に先立ちご挨拶を頂きました

新任主任の皆様には、スタッフに寄り添いながら上司と連携し、

医療・介護サービスの質向上に取り組んでいただければ幸いです。

福田能啓　副理事長

池本武巳総務部長

③④ご担当
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