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会　　場 ：川西市アステ市民プラザ　6階　アステホール

助産師5，看護師113，介護福祉士39，救急救命士5，理学療法士49， 作業療法士13，

言語聴覚士8，診療放射線技師7，臨床検査技師9， 薬剤師12，管理栄養士8，視能訓練士2，

社会福祉士10，臨床工学技士6， 診療情報管理士4，事務11

受  講  者 ：2025年度　新入職員　15職種　301名

 　医療法人協和会では、2022年度から全職種の新入職員を対象に「ふりかえり研修」を実施しています。
入職から1年を振り返ることで、自身の成長や課題に気づき、今後の目標を考える機会となっています。
また、他職種・他施設の同期や外国人介護福祉士との交流を通して、多職種理解や多文化理解も深めて
います。
 　発表準備は新人職員にとって大きな挑戦でしたが、その成長を支えた上司や先輩にとっても成長を
実感できる機会となったのではないでしょうか。さらに、卒業校の先生方にも、卒業生の成長した姿を
ご覧いただける場となったのであれば幸いです。

受講者の感想 卒業養成校の先生方から
お寄せいただいたコメント

 医療技術部門　9職種

開催日時：2026年2月28日（土）　9：00～16：30 

  看護師、介護職、救急救命士部門

リハビリテーション部門　3職種3月  7日（土）　9：35～12：00

3月  7日（土）13：10～16：30 


・卒業生が今日に至るまで努力され、同期の皆さんや
　先輩方に支えられて、確実に経験を積み重ねている
　ことが実感できて、教員として本当にうれしい限り
　です。

・卒業生と直接話ができ大変うれしかったです。

・卒業後もしっかり成長している姿が拝見できてとても
　うれしく思いました。これからも医療従事者として
　益々の成長を期待しています。

・この1年で経験されたことをまとめて、
　今後の糧にしていただきたいと思います。

・今後もリフレクションを大切にしながら、仮説と検証
　を繰り返す実践を積み重ねていっていただければ幸い
　です。

【集合＆オンライン】【集合＆オンライン】【集合＆オンライン】【集合＆オンライン】

・同期の発表を聞いて、皆がそれぞれ努力している
    ことがわかり、自分ももっと頑張ろうと思いました。

・1年間をふり返ることができる非常に良い機会でした。

・普段はあまり関わらない他職種の同期の学びについて
　知ることができた。

・国外から来日し日本語を日々勉強して介護に従事して
　いる方が多く尊敬する。

・この研修を機会に先輩方と関わることが増えて質問が
    できるようになった。

・自分の支援についてふりかえることで、改善点や課題
　をみつけられた。

・とても有意義な時間になりました。出身校の先生に
　お会いできたことも嬉しかったです。

（アンケートより原文のまま掲載）
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