
受講者の感想（アンケートより）

・場の雰囲気は自分たちでつくっているということや、心理的安全性の重要を学ぶことができました。
・「正解を教える」場から「学び合い、育ちあう」場へという言葉が素敵だなと思いました。
・後輩スタッフに対し、カンファレンスで私の考えを押しつけていたところがあったように思います。
後輩の意見を引き出せるような声かけや、話し易い雰囲気づくりを行っていこうと思いました。

・付箋紙を使ってメンバーの意見を可視化すると意見をまとめやすいと感じたので活用しようと思う。
・新入職や中途入職の方が、少しでも意見を言えるような雰囲気作りを行なっていけたらと思います。
・ファシリテーターは、ただの司会進行くらいにしか思っていなかったが、とても奥深いと感じた。
・ファシリテーターの役割を学べ、仕事の向き合い方もかえていきたいと思いました。
・研修を受けて、自身の発言や考え方のクセの様なものがあると感じました。

カンファレンスや会議を効果的に進行できるファシリテーターの役割を学び、組織の活性化とチームマネジ
メント力の強化を図るための自己課題を見出すことを目的に開催しました。

■日時：10月25日（土）午前の部 9:30~12:30,午後の部 13:30~16:30
■会場：川西市アステ市民プラザ アステホール1
■受講者数：84名
助産師1，看護師31，診療放射線技師1，薬剤師5，管理栄養士3，理学療法士10，作業療法士5，
社会福祉士6，介護福祉士5，臨床工学技士3，言語聴覚士5，保育士2，診療情報管理士1，事務職6

１．ファシリテーションの基礎知識
２．職場内の会議やカンファレンスでの悩みごと・困りごとの共有
３．グループワーク

①グループの力を体験する
②模擬カンファレンス（悩みごと・困りごとの解決・解消）

研修内容

2025年度 法人共通 等級別研修【集合研修】

「ファシリテーション」

～カンファレンスや会議を活性化しましょう～

講師のご紹介

医療法人協和会
千里中央病院
看護師長 福田 圭子氏

受講者お一人おひとりが、会議やカンファレンスで
提案される多様なアイデアや意見を生かし、会議や
カンファレンスの時間を「参加することで参加者も周
囲もモチベーションが上がり、行動を起こすきっかけ
になる」時間へと導く力を身につけることができるよう
に、法人全体で応援します。


