
新任課長が、「マネジメントとは何か」「マネジャーの役割とは何か」「マネジャーに求められる能力・
適正とは何か」を学び、組織で成果を上げるための活動課題を見出すことを目的に開催しました。
■開催日時：8月20日（水）13：00~16：30
■受講者数：25名
保健師1，看護師13，診療放射線技師1，臨床検査技師1，薬剤師1，
理学療法士1，社会福祉士1，介護福祉士3，言語聴覚士1，事務職2

１．組織と集団のちがい
２．強い組織の特徴
３．組織を動かすには
４．組織の課題を解決するには
５．意思決定プロセス
６．グループワーク

研修内容

2025年度 法人共通 新任課長研修【集合】

「組織マネジメント」

講師のご紹介

医療法人協和会 在宅支援センター
事務長 山口 晃司氏

新任課長職のお一人お一人が、理念を浸透させる
組織作りと組織で成果を出す活動ができ、組織目標
の達成に向かうことができるよう法人全体で応援します。

受講者の感想（アンケートより）

・今、自分が直面している課題について、どのように取り組むべきか思案している中、とてもタイム
リーな研修で多くの学びと刺激を得ることができ、有意義な時間をいただきました。

・他施設の方とグループワークや情報交換ができ、同じ悩みを持っていることがわかりました。
・日々、意志決定する事が増える中で、1人で考え込まず、話し合いの場を設けて、歩みよる姿勢を
もっていくこと。自分を開示し、相手を理解して、コミュニケーションを図るように取り組みます。

・部署目標の達成に向け、職員が協調性を持って取り組めるように働きかけていく。


