
受講者の感想（アンケートより）
・患者様に寄り添うとは共感し支えることだと気づきが得られました。
・人事制度の詳しい話が聞けて、1つでも上を目指してがんばりたいと思った。
・心理面で困ったことがあれば、いつでも話を聞いていただくことが出来る場があると知り不安が軽減しました。
・外から分かりにくい障害を持つ方もいるということを頭に入れて業務を行っていきたい。
・今まで情報の大切さは学んできたが、多くの個人情報に触れる機会があるため、慎重に扱わなければいけない。

新入職員の方々が一日も早く法人組織に溶け込み、法人職員として働くための基礎知識を学ぶことを目的
に開催しました。

■開催日時：2025年4月2日（水）13：00～17：00 ■受講者数：334名（既卒者含む）

医師11、助産師6、看護師119、診療放射線技師7、臨床検査技師9、薬剤師12、管理栄養士8、理学療法士49、作業療法士13、
視能訓練士3、社会福祉士13、介護福祉士35、臨床工学技士7、救急救命士4、言語聴覚士11、栄養士1、准看護師2、
診療情報管理士4、事務職3、看護助手2

2025年度

法人共通 入職時研修【集合＆オンライン】

①「医療・介護従事者の心構え」 富村 英実 看護統括部長（法人本部）
②「法人人事制度とキャリアパス」 池本 武巳 総務部長（法人本部）
③「法人クオリティマネジメント室の役割」 吉永 和正 副理事長（診療・危機管理担当、法人クオリティマネジメント室室長）
④「障害と障害者の理解」 林 義孝 研修センター長（法人本部）
⑤「医療・介護従事者のための情報リテラシー」 木田 剛士 課長（法人本部システム担当）

研修テーマ・講師紹介

同期の仲間や先輩と一緒に、これから一歩
ずつ学びながら成長されることを、法人全体で
応援します。

林 研修センター長 木田 課長富村 看護統括部長 池本 総務部長吉永 副理事長 学術・教育担当 福田副理事長のご紹介


