
開催日 2025年 3月 1日（土） 9：35～12：00 リハビリテーション部門 3職種
3月 1日（土）13：30～16：30 医療技術部門 8職種
3月15日（土） 9：50～16：30 看護職・介護職・救急救命士部門

受講者 2024年度 新入職員 15職種 224名
理学療法士32,作業療法士7,言語聴覚士6,診療放射線技師5,ソーシャルワーカー5,管理栄養士4,事務7,診療情報管理士4,
薬剤師4,臨床工学技士13,臨床検査技師4,助産師3,看護師84,介護福祉士40,救急救命士6 （発表順）

2024年度

全職新入職員ふりかえり研修【集合＆オンライン】

参加した受講者の感想（アンケートより）
・他職種の連携の大切さや相手の業務内容を知ることでもっと理解して助
け合うことができると思った。
・改めて自分の業務を振り返ることで発見があったり新しい学びもあった。
・別の科の業務や頑張りを知ることができ、共に成長していきたいと思えた。
・資料作成は大変でしたが、先輩方と話す機会も増えたのが良かった。

卒業養成校の先生方からお寄せいただいたコメント（会場参加 45校46名、オンライン参加 24校30名）
・発表を拝聴し、貴組織が人財を大切にされていることに感銘を受けました。
・本会について、新入職者の成長につながる企画として継続いただければ送りだす大学教員としても嬉しく思います。
・卒業されたAさんの成長された姿を拝見し、教員一同大変嬉しく思っております。
・素晴らしい先輩に囲まれて、学びを得て成長しておられることを実感しました。

医療法人協和会では2022年度から全職種の新入職員を対象に「ふりかえり研修」を開催しています。
入職年度の1年を振り返って自身の成長や課題に気付き2年目以降の目標を明確にできること、自分以外の職種や同じ
職種であっても他施設で働く仲間といった「他者」の経験を知ることで、自己理解や職業理解、多職種理解をさらに深める機
会となることを期待しています。また、働く仲間には外国人介護福祉士もおりますので、多国籍・多文化の理解も深められる
機会となります。
新人職員にとって、発表の準備は大変な労力だったと同時に、チャレンジ経験になったことでしょう。
一方、準備過程で多大な支援を戴いた上司や先輩方にとっては、新人の成長の手応えを感じられたのではないでしょうか。
そして、卒業養成校の恩師の方々にとっては、卒業生の成長した姿をご覧いただける機会となったのであれば幸いです。


