
新任課長が、「マネジメントとは何か」「マネジャーの役割とは何か」「マネジャーに求められる能力・
適正とは何か」を学び、組織で成果を上げるための活動課題を見出すことを目的に開催しました。
■開催日時：8月4日（金）13：00~16：30
■受講者数：27名
保健師1、看護師10、薬剤師2、管理栄養士5、理学療法士3、作業療法士2、社会福祉士1、
臨床工学技士1、言語聴覚士1、介護支援専門員1、診療情報管理士1、事務職4

１．組織と集団のちがいとは
２．強い組織と弱い組織
３．組織を動かすには
４．組織の課題をどのように解決していくか？
５．個人の意思決定と組織の意思決定
６．グループワーク

研修内容

2023年度 法人共通 新任課長研修【集合】

「組織マネジメントについて考えよう」

講師のご紹介

医療法人協和会 千里中央病院
事務長 髙木 敏彰氏

新任課長職のお一人お一人が、理念を浸透
させる組織作りと組織で成果を出す活動ができ、
組織目標の達成に向かうことができるよう法人
全体で応援します。

受講者の感想（アンケートより）
・組織目標をスタッフの業務レベルで理解できるように落とし込み伝える。
・若手、中堅スタッフ育成のためのシステムを主任と相談しながら検討していく。
・自部署の問題を正しく捉えて、解決に向けたアプローチを皆で考えていく姿勢を大事にしたい。
・今まで殆どの事を自分で決めていたが、部下に考える機会を与えて自分で考える事のできる人材を
育てる。

・グループワークが多く、会話を通して自分の考えを整理出来た。また、他者の考えを聞く事で考え
を深める事が出来た。


