
受講者の感想（アンケートより）
・日々の疑問を解決できる学びが多くありました。
・管理者として自己研鑽するべき視点がみつかりました。
・これまでは自分の業務に尽力してきたが、これからはスタッフの業務や状況を知ることを
心がけ目標達成のために一緒に進んでいきたい。

・部下と良好な関係を築くためには、自分自身が仕事に対して誠実であり、自分自身の感情や
ストレスをコントロールできることが重要であると学んだ。

4月から主任・課長となった方々が、
法人の管理監督職として必要な知識や、部下と職場を立て直す知識を学ぶことを目的に開催しました。
■開催日時：2023年4月13日（木）13：00～17：00 、5月18日（木）13：00～16：30
■受講者数：60名
保健師1、助産師1、看護師21、臨床検査技師3、薬剤師2、理学療法士8、作業療法士2、社会福祉士3、介護福祉士2、
臨床工学技士3、言語聴覚士2、介護支援専門員2、診療情報管理士3、事務職7

2023年度 法人共通研修【集合】

「新任主任・課長合同研修」

①「管理監督職の役割」 法人本部 人事部 片石 義和 部長
②「目標管理人事考課研修」 法人本部 蔭久 晴彦 本部長
③「コンプライアンス・倫理」 法人本部 人事部 片石 義和 部長
④「労務管理の実際」 法人本部 総務部 池本 武巳 部長
⑤「法人財務と医療法人経営」 法人本部 財務部 垣内 義弘 部長

研修テーマ・講師紹介

研修の学びと、日々の経験知を融合させな
がら、ご自身の管理・監督職としての課題や、
自部署の課題を明確にし、ぜひ現場に帰って
実行に移していただければ幸いです。

講義に先立ち、ご挨拶を戴きました。

情報を共有し、知恵を出し合い、
力を合わせて目標に向かいましょう！
チームでやれば、さらなる飛躍が
可能です。

後藤 満一 副理事長
（学術・教育担当）

スタッフの些細な変化に気付ける様、
関心を持って向き合ってください。
その為に平常心を心がけ、元気な
管理監督者になりましょう。

富村 英実 看護統括部長池本 部長 垣内 部長片石 部長蔭久 本部長


